f COMUNE DI CARTOCETO
gtig Provinciadi Pesaro e Urbino

:
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Prot. n. 2487

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI,
PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER
L'EVENTUALE ASSUNZIONE, CON CONTRATTO A
TERMINE,A TEMPO PIENO E/O PART - TIME, DI
COLLABORATORI AUTISTI SCUOLABUS. SETTORE
SERVIZI SOCIALI - CAT. B3 - POSIZ. ECON. B3.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AFFARI ISTITUZIONALI

In applicazione della deliberazione di Giunta Municipale n. 29 del  01/03/2010 e della
determinazione Reg. Gen. n.167 del 09/03/2010 :

RENDE NOTO

ART.1

INDIZIONE DELLA SELEZIONE

E' indetta una selezione pubblica, per esami, per la formazione di una graduatoria da
utilizzare per I’ eventuale assunzione, con contratto di lavoro a termine a tempo pieno e/o tempo
par-time, di collaboratori “AUTISTA SCOLABUS’ nel settore Servizi sociali.

Le assunzioni dalla graduatoria avverranno secondo quanto stabilito al’art. 93, del
vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi, stralcio relativo alle modalita di
assunzione agli impieghi a requisiti di accesso e ale procedure concorsuali approvato con
deliberazione della Giunta Municipale n. 25 del 6/02/2001 e di seguito denominato
“Regolamento concorsi”.



ART.?2

TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico e costituito dallo stipendio tabellare annuo lordo nella
misura stabilita dal vigente CCNL del comparto "Regioni-Autonomie Locali" (attualmente
euro 18229,92), dallaindennita di comparto (di euro 471,72 ) dalla tredicesima mensilita, dal
trattamento economico accessorio se ed in quanto dovuto e da ogni atro emolumento
previsto dal contratto collettivo di lavoro del comparto Regioni-Autonomie Locali.

Spetta inoltre, ove ricorrano i presupposti di legge, I'assegno per il nucleo familiare.

Tutti i compensi sono soggetti alle ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali di
legge.

ART.3

COMPITI DEL PROFILO PROFESSIONALE

| compiti del profilo professionale di  collaboratore AUTISTA SCUOLABUS soro la
conduzione ed uso dello scuolabus per il servizio di trasporto degli aunni delle scuole
dell’obbligo, ferma restando la declaratoria per la categoria “B3 — collaboratore” indicata
nell’alegato A del C.C.N.L. del 31.3.1999 e |’ applicazione dell’art. 52 del D.Lgs. 30.3.2001, n.
165.

ART.4

REQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Sono ammess a partecipare alla selezione pubblica in oggetto i cittadini italiani, ovvero
appartenenti ad uno stato membro dell’ Unione Europea, in possesso del seguernti requisiti:

1) Titolo di studio: licenza?della scuola dell’ obbligo;

Per i candidati che hanno conseguito il titolo di studio al’estero, € richiesto il titolo di studio
equipollente a quello su indicato in base ale vigenti disposizioni di legge in materia. Tale
equipollenza dovra risultare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita;

2) etanoninferioread anni 18;

3) non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso i quali
impediscono, ai sens delle vigenti disposizioni di legge in materia, la costituzione del
rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;

4) idoneitafisica all’'impiego;

II Comune ha la facolta di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori della selezione,
inbase allanormativa vigente;

5 non essere dtati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati
dichiarati decaduti da una pubblica amministrazione, ai sens dell’art. 127, 1° comma,
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6)

8)

lett. d), del T.U. delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato, approvato con D.P.R. 10.1.1957, n. 3, per aver conseguito I'impiego mediante la
produzione di documenti fals o viziati da invalidita insanabile;

posizione regolare nel confronti degli obblighi militari (relativamente ai soggetti tenuti
all’ assolvimento di tale obbligo) ;

godimento dei diritti civili e politici.

Possesso della patente di guida in corso di validita della categoria D e Carta di
Qualificazione del Conducente( CQC)persone oppure della patente di guida in corso di

validita della categoria D e certificato di abilitazione al trasporto delle persone di tipo
KD avendorichiesto il rilascio del CQC persone.

| cittadini degli stati membri dell’ Unione Europea devono possedere, ai fini dell’ accesso

alla selezione pubblica in oggetto, anche i seguenti ulteriori requisiti:

a)
b)

c)

godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o provenienza;

essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile

per la presentazione della domanda di ammissione ala selezione. Per difetto del requisiti
prescritti, I’ Amministrazione puo disporre, in ogni momento, |’ esclusione dalla selezione con
motivato provvedimento.

A)

ART.5

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

Termine e modalita di presentazione

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice, deve pervenire
entro il termine perentorio di giorni 15, decorrenti dalla data di pubblicazione dell’ avviso
al’Albo Pretorio del Comune di Cartoceto del presente avviso di selezione pubblica,
precisamente, entro il giorno 23.03.2010.

La domanda di ammissione, indirizzata al Comune di Cartoceto — Piazza Rusticucci, 1 -
61030 Cartoceto (PU), puo essere trasmessa:

- per posta, a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno;

- direttamente al'Ufficio Protocollo del Comune durante I'orario d ufficio e,
precisamente, dalle ore 8,00 alle ore 13,00 dei giorni_lavorativi, dal lunedi al
sabato.

E’ escluso qualsias altro mezzo di presentazione.

Per |le domande trasmesse per posta fara fede la data di spedizione, stabilita e comprovata
da timbro adatadell’ ufficio postale accettante.

Dette domande — spedite nei termini - saranno prese in considerazione, purché pervengono
a questo Ente entro e non oltre il terzo giorno successivo a termine di scadenza fissato
dall’avviso di selezione.



Non saranno prese in considerazione le domande che, per qualsias motivo, non saranno
pervenute a questo Ente entro il suddetto termine.

La data di presentazione delle domande presentate direttamente € comprovata dal timbro
adata apposto dall’ Ufficio Protocollo.

B) Forma e contenuto

La domanda di partecipazione alla selezione, unitamente ai documenti allegati, deve
essere contenuta in busta chiusa con apposizione sul retro del cognome, nome e
indirizzo del concorrente e I'indicazione: “CONTIENE DOMANDA PER
SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA PER L'EVENTUALE ASSUNZIONE, CON CONTRATTO A
TERMINE, A TEMPO PIENO E/O PART-TIME DI COLLABORATORI AUTISTI
SCUOLABUS - CAT. B3, POS. EC. B3 —-SETTORE SERVI1ZI SOCIALI".

Nella domanda di ammissione, redatta in carta libera secondo lo schema allegato a bando
di selezione, gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria responsabilita oltre alla precisa
indicazione della selezione cui intendono partecipare:

a)
b)
c)

d)
€)

Il cognome e il nome;
Il luogo e ladata di nascita;

laresidenza e |’ indicazione dell’ esatto recapito con il numero di codice di avviamento
postale nonché I’ eventuale numero telefonico ai fini dell’immediata reperibilita ;

il numero di codice fiscale;
il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei paesi membri dell’ Unione Europea.

| cittadini di paesi membri dell’ Unione Europea devono dichiarare, altresi:

di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza, o provenienza;

di essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti
gli atri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o
della cancellazione dalla liste medesime;

le eventuali condanne penali e gli eventuali procedimenti in corso;

la posizione riguardo gli obblighi militari;

d non essere dati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero dichiarati decaduti
per aver conseguito I'impiego mediante produzione di documenti fals o viziati da
invalidita insanabile;

di essere fisicamente idoneo a servizio;

il possesso del titolo di studio richiesto, con indicazione della valutazione, della data
di conseguimento e dell’istituto scolastico presso il quale e stato conseguito;
gli eventuale titoli posseduti di preferenza o precedenza;

di essere consapevole della veridicita delle dichiarazioni contenute nella domanda di
partecipazione alla selezione e di essere a conoscenza delle sanzioni penali previste
per il caso in cui dovesse esserne riscontrata la falsita, ai sensi degli artt. 496 e 640
c.p. edegli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000;



p) di accettare le condizioni previste dalle norme regolamentari dell’ente, concernenti
I’ ordinamento degli uffici e servizi e le modalita per |’ accesso agli impieghi.

g) di possedere la patente di guida in corso di validita della categoria D e Carta di
Qualificazione del Conducente( CQC) persone oppure della patente di guida in
corso di validita della categoria D e certificato di abilitazione al trasporto delle
persone di tipo KD avendo richiesto il rilascio del CQC persone.

La domanda di ammissione deve esser e firmata pena di esclusione dalla selezione.

C) Documenti da allegare

A corredo della domanda di partecipazione ala prova selettiva dovra essere allegata la
RICEVUTA DEL VERSAMENTO di euro 3,87 diretto alla Tesoreria Comunale di Cartoceto
mediante vaglia postale oppure bollettino di conto corrente postale n.13295613 diretto alla
medesima Tesoreria, comprovante il pagamento della tassa di concorso.

Fotocopia ddl titolo di studio richiesto.

Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

Fotocopia della patente di guida posseduta e della CQC (vedas sopra)

| documenti allegati alla domanda non possono essere ritirati dal concorrente fino a quanto
non siano approvati gli atti relativi alle operazioni concorsuali, a meno che non venga
prodotta espressa rinuncia alla selezione.

D) Inammissibilita della domanda

Non sono ammessi in ogni caso alla selezione i candidati che:
a) hanno presentato domanda di partecipazione priva della sottoscrizione autografa;
b) hanno presentato la domanda di partecipazione fuori dal termine stabilito dal
bando;
c) non hanno effettuato il versamento della tassa di concorso nel modi e nei termini

stabiliti dal bando.
ART.6

PROVE D’ ESAME

Le prove d'esame consistono in una prova teorico-pratica ed una prova orae, sul
programma di seguito riportato:
Prova teorico-pratica consistente nella guida di uno scuolabus attraverso percorsi obbligati di

vario grado per laduratadi circa 20 minuti complessivi..
Prova orale consistente in un colloquio, finalizzato ad approfondire le conoscenze del candidato

sulle seguenti materie:

codice della strada; caratteristiche tecniche e manutenzione dei mezzi di trasporto pubblico, in
particolare gli scuolabus; sistema sanzioretorio del codice della strada; nozioni di igiene e
sicurezza sul lavoro, con particolare riferimento alla mansioni di autista scuolabus; nozioni
sull” ordinamento del Comune, in particolare sugli organi e sul suo funzionamento.



ART.7

DIARIO E VALUTAZIONE DELLE
PROVE D' ESAME

La sede, il giorno e I'ora dello svolgimento delle prove d" esame, e fissata dal presente
bando, come segue:
PRIMA PROVA TEORICO PRATICA: il giorno 02/04/2010 dlle ore 9.00;
presso la sede municipale di Cartoceto in piazza Rusticucci n. 1;
SECONDA PROVA ORALE: il giorno 02/04 /2010 ale ore 15,30;
presso la sede municipale di Cartoceto in piazza Rusticucci n. 1;

| candidati devono presentarsi alle prove senza altra comunicazione, muniti di idoneo e
valido documento di riconoscimento.

La mancata presentazione dei candidati all'espletamento delle prove d'esame comportera
['automatica esclusione degli stessi dalla selezione.

Il punteggio massimo disponibile per ciascuna prova d'esame e di 30 punti.

Conseguono l'ammissione alla prova orale i candidati che avranno riportato una
votazione di almeno 21/30 nella prova teorico-pratica.

La prova orae s intendera superata solamente se il candidato avra riportato una
votazione di almeno 21/30.

La votazione finale & determinata dalla somma derivante dai voti riportata nella prova
teorico-pratica ala quale viene aggiunta la votazione conseguita nella prova orale.

Tutte lefas di svolgimento della Selezione, dall’ammissione dei candidati , alla eventuale
diverse date di svolgimento delle prove , fino alla graduatoria finale, saranno comunicate
esclusivamente nel seguenti modi:

?&ul sito internet del Comune di Cartoceto all’indirizzo www.comune.cartoceto.pu.it

7Presso I’ Albo Pretorio del Comune di Cartoceto.

L e comunicazioni rese attraver so gli strumenti sopraindicati hanno valore di notifica a tutti gli
effetti per i candidati

ART.8

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice. appositamente nominata. provvedera all'espletamento e
valutazione delle prove d'esame ed, infine, ala formazione della graduatoria, in ordine a
merito, dei concorrenti sulla base dell'esito delle prove d'esame, come previsto dal Regolamento
Concorsi.

ART.9

TITOLI CHE DANNO LUOGO A PREFERENZA

A parita di merito i titoli di preferenza sono quelli stabiliti dall’art. 47 del vigente
Regolamento Concorsi approvato con atto di G.C. n.. 232 del 27.10.1998, come di seguito
riportato.

1. A paritadi meritoi titoli di preferenza sono:
a) gli insgniti di medagliaa valor militare;
b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
c) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
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e) gli orfani di guerra;

f) gli orfani del caduti per fatto di guerra;

g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

h) i feriti in combattimento;

i) gliinsigniti di crocedi guerrao di altra attestaziore speciale di merito di guerra, nonché
i capi di famiglia numerosa;

j) ifigli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

k) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

[) ifigli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

m) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi e
non sposati del caduti i guerrg;

n) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi 0
non sposati dei caduti per fatto di guerra;

0) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o
non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

p) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

g) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un
anno nell’amministrazione che ha indetto il concorso/procedura selettiva pubblica;

r) iconiugati ei non coniugati con riguardo a numero del figli a carico;

s) dli invdidi ed i mutilati civili;

t) i ar]pfilitari volontari delle Forze Armate congedati senza demerito a termine dellafermao
rafferma;

u) coloro che abbiano svolto lavori sociamente utili nella medesima professiondita
oggetto della procedura selettiva.

2. A paritadi merito e di titoli la preferenza e determinata:
a) da numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato
0 Meno;
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;
c) ddlaminore eta.

ART. 10

GRADUATORIA DI MERITO

La graduatoria sara approvata con provvedimento del Responsabile del Settore Servizi
Sociali, tenendo conto delle preferenze riconosciute e successivamente pubblicata all'Albo
Pretorio del Comune.

La graduatoria € utilizzata esclusivamente per I'assunzione di personale a termine, part-
time 0 a tempo pieno, per il periodo proposto dall’” Amministrazione, nel rispetto dei limiti di
cui a contratti collettivi nazionali di lavoro e del D.Lgs. 368/2001 e legislazione vigente.

La graduatoria finale di merito risultante dal presente avviso, potra essere utilizzataoltre
che dal comune di Cartoceto anche dai comuni di Saltara e di Montemaggiore al Metauro a ta
fine convenzionati.

| rapporti di lavoro a tempo determinato costituiti con le modalita ed a sensi della
normativa vigente, non possono, a pena nullita, essere in nessun caso trasformati in rapporti a
tempo indeterminato.

Le assunzioni a termine avverranno a scorrimento della graduatoria e si applicheranno i
regolamenti e le leggi vigenti tempo per tempo del Comune di Cartoceto e dei comuni
convenzionati.

La graduatoria rimane efficace per 3 anni dall'approvazione della stessa e per la eventuale
diversadurata stabilita dallalegge.

Non si daluogo adichiarazione di idoneita alla prova selettiva.



ART.11
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sens dell'art. 13 del Codice in materia di dati personali si informa che il trattamento
dei dati persondi forniti al Settore Affari Generai e finalizzato unicamente alla corretta
esecuzione dei compiti istituzionali nelle materie della gestione delle procedure selettive e del
personale. ed avverra presso il Comune di Cartoceto. titolare del trattamento dati, Piazza
Rusticucci n. 1 con l'utilizzo di procedure anche informatizzate, nel modi e nei limiti recessari
per perseguire le predette finalitd; i dati potranno essere comunicati 0 portati a conoscenza di
responsabili ed incaricati di altri soggetti pubblici o incaricati di pubblico servizio che debbano
partecipare a procedimento amministrativo.

| dati potranno altresi essere comunicati 0 portati a conoscenza dei responsabili 0
incaricati del trattamento del Comune di Cartoceto impiegati presso i settori Servizi Sociali
Economico Finanziario, nonché impiegati presso il servizio protocollo e archivio.

Il conferimento dei dati & obbligatorio per poter concludere positivamente il
procedimento amministrativo e la loro mancata indicazione comporta quindi I'impossibilita di
beneficiare del servizio ovvero della prestazione finale.

Agli interessati sono riconosciuti i diritti di cui al'art. 7 del citato codice ed in particolare
il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica. I'aggiornamento e la
cancellazione, se incompleti, erronel o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al
loro trattamento per motivi legittimi, rivolgendo le richieste al Comune di Cartoceto Piazza
Rusticucci n. 1.

ART.12
PROROGA RIAPERTURA TERMINI RINVIO

L'Amministrazione Comunale, ove ricorrano motivi di pubblico interesse, ha la facolta,
con provvedimento motivato, di prorogare i termini di scadenza della prova selettiva e di
riaprirli quando siano gia chiusi e non sia stata ancora insediata la Commissione Esaminatrice.

Per quanto non previsto dal presente bando, si fa espresso rinvio a vigente Regolamento
Concorsi, nonché ale atre disposizioni di legge e di regolamento vigenti in materia.

ART. 13
DISPOSIZIONI FINALI

Tutta la procedura di che trattasi si svolgera nel rispetto di quanto disposto dalla legge del
24.12.1986, n. 958 e successive integrazioni e modificazioni; dalla legge del 10.4.1991, n. 125,
che garantisce pari opportunita tra uomini e donne per |'accesso a lavoro; dala legge
12.3.1999, n. 68, e successive modificazioni ed integrazioni, nonché dal vigente regolamento
stralcio relativo alle modalita di assunzione agli impieghi, ai requisiti di accesso e ale procedure
concorsuali.

La partecipazione alla procedura, comporta I’ esplicita ed incondizionata accettazione delle
norme stabilite nell’ avviso stesso.



In riferimento alla legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive integrazioni e modificazioni il
responsabile del procedimento € il sottoscritto.

Per ogni informazione e per ritirare, eventualmente, copia dell’avviso e dello schema di
domanda, gli aspiranti potranno rivolgers all’ Ufficio Segreteria (telefono 0721 898123 fax 0721
898473) de Comune di Cartoceto, nell’orario di ufficio, dal lunedi a sabato, o collegarsi d sito
Internet www.comune.cartoceto.pul.it.

Cartoceto, 09/03/2010

Il Responsabile del Settore Affari Istituzionali
Dott. Cadtiro Vinella



Al Signor Sindaco

del Comune di Cartoceto
Piazza Rusticucci 1
61030 Cartoceto

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER LA
FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER L'EVENTUALE ASSUNZIONE,
CON CONTRATTO A TERMINE, A TEMPO PIENO E/O PART TIME DI
COLLABORATORI AUTISTI SCUOLABUS - SETTORE SERVIZI SOCIALI -
CAT.B3-POSIZ. ECON. B3.

Il/La sottoscritto/a visto il bando di
selezione pubblica di cui all’ oggetto, approvato con determinazione del Responsabile del
Settore Affari Istituzionali n. del

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla sel ezione medesima.

A ta fine, sotto la propria responsabilita,

DICHIARA
a) di chiamars X
b) di esserenat.. a Prov. il
c) di essereresidente a Prov. CAP__
Via n. X
d) il numero di codice fiscale
€) di esserecittadin... itaian... ovvero di Stato dell’ Unione Europea (nazione );

f) di essereiscritt... nelle liste elettorali del Comune di ;

g di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso che
impediscano il costituirsi del rapporto di lavoro con la pubblica amministrazione;

h) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari ;

i) di non essere ma dat.. destituit.. o dispensa. dal'impiego presso una pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento. ovvero di non essere mai stat..
dichiarat.. decadut... da altro Impiego presso una pubblica Amministrazione per averlo
conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati dainvalidita non sanabile, ai
sens dell'art. 127. commal. letterad) del D.P.R. 10 gennaio 1957, b.3.

[) di esserefisicamenteidone... a servizio;
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m) di essere in possesso del titolo di studio di come richiesto dal bando,

conseguito nell’ anno presso con votazione
di X

n) di esserein possesso dei seguenti titoli che danno diritto alla preferenza di legge:

0) di essere consapevole della veridicita delle dichiarazioni contenute nella presente domanda
di ammissione di partecipazione alla selezione e di essere a conoscenza delle sanzioni
penali di cui al DPR 445/2000, in caso di false dichiarazioni;

p) di accettare incondizionatamente le condizioni previste dalle norme regolamentari dell’ ente,
concernenti |’ ordinamento degli uffici e dei servizi e le modalita di accesso agli impieghi.

g) di possedere la patente di giuda in corso di validita della categoria D e Carta di
Qualificazione del Conducente (CQC) persone oppure della patente di giuda in corso di
validita della categoria D e certificato di abilitazione a trasporto delle persone di tipo KD
avendo richiesto il rilascio del CQC persone.

Le presenti hanno valore di dichiarazioni sostitutive di certificazioni e sono rese ai sensi e per

gli effetti del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Allapresente allega:

? ricevuta del vaglia postale o del bollettino di ©nto corrente postale di Euro 3,87
comprovante il pagamento della tassa concorso alla Tesoreria Comunale;

? fotocopiadél titolo di studio richiesto

? fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita

? fotocopia della patente di guida in corso di validita della categoriaD posseduta e della
Carta di qualificazione del conducente (CQC) persone oppure della patente di guida in
corso di validita della categoria D posseduta e certificato di abilitazione a trasporto
delle persone di tipo KD avendo richiesto il rilascio della CQC persone.

Chiede altresi. che ogni comunicazione relativa alla selezione venga inviata al seguente
indirizzo: tel.

impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni successive e riconoscendo che
I’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario.

(luogo) (data) (firma)

11



12



